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國立陽明交通大學普通工友晉升技術工友(駕駛)甄審須知 

一、依據「國立陽明交通大學普通工友晉升技術工友甄審要點」辦理。 

二、技術工友(駕駛)缺額：1名。 

三、晉升技術工友條件： 

（一）基本條件：符合下列條件之一 

1.經政府有關機關考驗合格具有証照者，在本校連續服務3年以上，最近3年考

績具有2年以上甲等，從事該項技術專長並經主管推薦之普通工友。 

2.本校編制內並具備工作所需之技術專長，在校服務達10年以上，最近10年年

度考績具有6年以上甲等，經單位主管推薦之普通工友。 

（二）依「國立陽明交通大學普通工友晉升技術工友考核表」各項考核項目給分，考

核評分達70分以上者，提勞務策進委員會進行甄審。 

四、通知方式：以公文通知全校各普通工友知悉。 

五、申請流程：凡符合基本條件者，可於期限內親至各校區領取(陽明校區請至事務一

組，光復校區請至事務二組)或至事務一、二組網頁下載相關甄審文件申請。申請

人填妥表單及備齊相關資料，請使用 A4信封密封，並於信封註明「參加技術工友

(駕駛)甄審」於規定期限前送達各校區承辦人申請，逾時不受理。 

六、技術工友(駕駛)之甄審應依學校業務最需要之技術工友優先甄選之。凡已晉升技術

工友者，應善盡職責為學校服務，除非依學校任務需要，在5年內不得任意要求申

調職務。 
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※甄審作業流程： 

1.工友於期限內親至陽明校區事務一組、光復校區事務二組領取或至事務一、二組網

頁下載相關甄審文件。 

2.工友填寫「國立陽明交通大學普通工友晉升技術工友考核表」等相關資料並簽名確

認，並檢附最高學歷影本及與工作相關專業證照影本。 

3.單位主管填寫「國立陽明交通大學普通工友晉升技術工友甄審推薦具體事蹟表」並

核章。 

4.於期限前，將相關文件送事務一、二組，請使用 A4信封密封，並於信封註明「參加

技術工友(駕駛)甄審」。文件請依下列順序於左上角以迴紋針裝釘完成： 

（1）國立陽明交通大學普通工友晉升技術工友(駕駛)考核表 

（2）普通工友晉升技術工友(駕駛)甄審自我簡介表 

（3）普通工友晉升技術工友(駕駛)甄審推薦具體事蹟表 

（4）最高學歷影本 

（5）與工作相關專業證照影本 

（6）證明文件具結書 

5.事務一、二組收件後，進行書面審查，並請申請同仁所屬一級單位之一級主管於

「國立陽明交通大學普通工友晉升技術工友考核表」之「工作勤奮及績效」欄給分並

核章。 

6.依「國立陽明交通大學普通工友晉升技術工友(駕駛)考核表」各項考核項目給分，考

核評分達70分以上者，提勞務策進委員會進行甄審。 

7.甄審日期及地點另行通知合格申請人。 

8.勞務策進委員會甄審時，候選人得列席進行口頭說明，推薦單位主管得列席說明推 

  薦理由。 

9.勞務策進委員進行投票，並將投票序位名單簽請校長核定並報請教育部函轉行政院

人事行政總處核備。 


